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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Historian opettajani lukiossa kertoi misté tulee sana historia. Hanen versionsa
aiheesta oli "his story” eli hdnen tarinansa. Nykymuotoon muutettuna historia
on niin kuin se Kirjoitetaan —ei valttdmatta juuri niin kuin se on tapahtunut. Tassa
numerossa meillédkin on mukana asiaa ja tarinaa siita, mitd on aiemmin tapahtu-
nut. Graafisen alan historiaa ja varsinkin l&hihistoriaa ei ole kovin paljon tallen-
nettu, mutta onneksi sentaan jotain on tallessa. Meilla on Seripainoliiton tallen-
tamista tavaroista, lahjoista, kuvista ja dokumenteista koostuva arkisto. Meilla
oliilo vierailla Pentti Hiltusen kotona hiljattain ja saada hanelta arkistoomme to-
della hieno lisé graafisen alan t6ita ja aineistoa. Saadussa aineistossa on paljon
sellaistakin, joka saattaa kiinnostaa laajemminkin. Kiitos Pentille loistavasti tal-
lennetusta aineistosta, jossa hénen rautainen ammattitaitonsa ja osaamisensa
nakyy. Hanen tyttdrensé Heidi jatkaa isan jalanjaljilla Marvacossa. Taman leh-
den kansikuvassa on Pentin aineistosta otettu joulukortti ja se kuvastaa hyvin
sitd suurta tyémaéaraa ja huolellisuutta, joka ennen tarvittiin aineistojen paino-
kuntoon saattamiseksi.

Oma historiani painoalalla alkaa 8-vuotiaan muistikuvilla, kuinka kesalla kou-
lusta lomalla ollessani paasin Noormarkkuun Nelostuotteen tuotantoon not-
kumaan. Ei onnistuisi nykydén, menisi lapsitydévoiman puolelle! Varsinaiset ke-
satyoét alkoivat 13-vuotiaana seripainajana ja silld tielld ollaan edelleenkin, teke-
misen halu on ollut kova. Opiskeluiden jalkeen olin noin 10 vuotta eri tehtévissa
maahantuojalla ja sain tutustua monipuolisesti sekd kotimaan ettéd Baltian mai-
den painoalaan, jotka olivat silloin asiakkaitani.

Minun tarinaani ei olisi ilman perhettani, silla isoisani Aarne Heljakka perusti
1967 perheyhtién nimeltd Nelostuote Poriin. Kantavana voimana oli perheen
nelja poikaa ja tytar. Firman nimi tuli kuulemma poikien lukumaaréasta, tyttaren
kun joku kumminkin veisi pois jossain vaiheessa. Siitd kun Kimble-pelid alet-
tiin valmistamaan on siis kulunut 50 vuotta ja autotallista alkanut matka jatkuu
edelleen vahvana. Peleja valmistetaan nykyéén Tactic Games -yhtién nimelld
ja muut painamiseen liittyvéat toiminnot ovat muissa yhtidissa. Yritysryhmamme
liikevaihto tdnd vuonna on noin 55 miljoonaa ja kasvaa mukavasti. Vietdmme
50-vuotisjuhlia hyvasta syysté ja samoin teki Seri-Deco, jonka hienot 40-vuo-
tisjuhlat olivat lokakuussa.

Melkoinen juhlavuosi tasta on tullut. Onnittelen ja kiitdn my6s kaikkia yhteistybkumppaneita, jotka ovat sitkealld tydlla olleet
rakentamassa alaamme ja Suomea. Meilld on paljon hyvié syité juhlia ja onnitella toisiamme juuri nyt!

Rauhaisaa Joulunaikaa ja menestysta vuodelle 2018!

Juha Heljakka
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Pentti O. Hiltunen, 85, teki elamantyénsa kirjapainoalalla.

Elakepaivillaan han on koonnut arvokkaan typografiako-
koelman, laatinut kalligrafianayttelyn ja tehnyt taidetta.

Alan uranuurtajan oma ura alkoi kartta-
laitoksen kivipainossa 1947. Nuoren kel-
tanokan mieleen sydpyivat hanta opet-
taneen faktorin sanat: ”Piirrd vaikka
kirjain paivassa, mutta siitd pitda tulla
hyva. Ellet kykene, on turhaa jaada
alalle. Nopeus kehittyy sitten myéhem-
min.”

— Tuolloin maardava arvo oli tydn
laatu, nopeus oli vasta toisella sijalla.
Nykyaikana asiat ovat monasti ikdva
kylla painvastoin, konkari pohdiskelee.

Kivipainojen litografioppilaita valvoi
ja opasti ammattitaitoinen oppi-isa. Li-
saksi oppilaiden tuli kdyda iltakouluna
Ateneumin kolmivuotinen taideteolli-
nen kurssi.

— Paaaineina olivat piirtdmisen tek-
niikat ja tekstaus. Ateneumin harjoitus-
ty6t vedostettiin kivipainon koevedos-
tusprassilla.

Viisikymmentaluvun lopulla litografi
Hiltunen tuli valinnan eteen: alkaako it-
sendiseksi yrittajaksi.

— Talléin tydtyyppi oli etikettien, hin-
talappujen, turistimerkkien ja muiden
vastaavien vérien puhtaaksi piirtdminen
painokuntoon paaosin silkkipainoille.

Tasta alkoi 45 vuotta jatkunut Lito-
kuva -nimisen repropalvelulaitoksen toi-
minta.

Jattifilmeja Marimekolle ja
Vuokolle

Yritykseen hankittiin ylisuuri projisoin-
tikamera ja kehityskoneita, joilla voi-
tiin valmistaa suuria julisteita ja jopa
132x330-senttisid filmeja maantietau-
lujen painatusta varten. Yhdeksanmet-
risen maantiejattitaulun nelivarifilmien
valmistus edellytti 100 neliéta filmia,
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jonka riped reprokuvaaja valotti ja ke-
hitti yhdessa tyopéivassa.

Suuria filmeja valmistettiin myos teks-
tiilipainoille, muun muassa Marime-
kon taiteilijoille ja Vuokko Nurmesnie-
melle. Yhteisty6ta tehtiin myés monien
Arabian keramiikkataiteilijoiden kanssa.

Kateva oikopolku
saasti aikaa

Perinteisten reprokuvauslaitteistojen li-
séksi Lito-kuvan toimintaan lisattiin stu-
diokuvauskalustoksi jamera Sinar-laa-
kafilmikamera. Kalustoon kuului my&s
tehokas takavalojarjestelma.

— Uudella kalustolla alettiin tehda
tuotekuvauksia suoraan ilmoituksen
1:1-kokoon. Samalla valotettiin taustat
syviksi. Taustan poiston ennakoinnin li-
séksi valtyttiin normaalilta paperikopioi-

den tekovaiheelta, kun originaalinegatii-
vikuvausten valotukset mitattiin tarkasti
spot-valotusmittarilla tai Sinarin filmita-
son pistemittarilla. Nain alkuperaiseen
negatiiviin saatiin suoraan rasteritoiston
densiteettiarvo.

Tama oikopolku lyhensi tuotantopro-
sessia ja toi paremman toiston huippu-
valoihin ja tumman p&an sévyihin.

Painovarien maara
yli kymmeneen

Suuresta kuvakoosta oli apua tuoteku-
vauksessa. Nain voitiin kuvata esimer-
kiksi nelja kenkaa rinnakkain A4:n tuote-
esitteen lopulliseen ryhmitykseen, jol-
loin 20 kenk&a edellytti vain viisi kuva-
usta.

— Naiden kahdenkymmenen ken-
gan taustojen poistaminen takavalova-
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Ladonta ja painopinnan
valmistusta vanhaan hyvéén aikaan.



lotuksella vei aikaa vain viisi sekuntia.
Nelja negatiivia asemoitiin yhteen jol-
loin paastiin rasteroimaan koko arkki ja
lisddmaan vield aariviivakorostus lisdva-
lotuksena. Repropalvelut monipuolistui-
vat myds mainostoimistojen ja tunnet-
tujen mainosgraafikkojen kanssa Kkiin-
tedksi yhteistytksi seka taidegraafikoi-
den serigrafiaerotteluiden valmistuk-
seen joissa kuvakohtaisia painovéreja
saattoi olla yli kymmenen.

Tone-Line paransi laatua

Kohopainomenetelméan aikana paiva-
lehtien kuvanlaatu ei ollut kovin laadu-
kasta. Syyna oli harvahko rasteritiheys.
Nelivérikuvia ei vieléd kaytetty, mutta yk-
sittisia lisavéreja oli muutamia.

— T&han vaiheeseen osui Kodakin
Tone-Line -menetelm3, jolla vastamas-
kin lapi pyorivalla valotuksella saatiin
pitkapiirtoisia kovakopioita. Lisaamalla
tahén rasterointi osavalotuksena saa-
tiin piirrokkaita rasterointeja. Tasta alkoi
reprovaiheessa valokuvausmenetelméan
adariviivakorostuksen kayttd, joka pa-
ransi paljon kuvien piirtokykya ja laatua.

Hiltusta on aina ajanut eteenpain tie-
donjano. Laadun parantamiseksi han
halusi perehtyd eri painomenetelmiin
ja osallistui moniin koulutuksiin ja se-
minaareihin. Lisaksi han on luennoinut
muun muassa Markkinointi-instituu-
tissa ja Adultan koulutuskeskuksessa.

Kirjainten ja anfangien
restaurointia

Eldkepaivindan kirjapainoalan tervas-
kanto on restauroinut vanhoja kirjasi-

mia, anfangeja ja koristeita. On sovittu,
ettd aikanaan typografiakokoelma siir-
tyy Paivdlehden museoon. Lisaksi Hil-
tunen on koonnut arvokkaan kalligra-
fianayttelyn, joka on ollut laajalti esilla
péékaupunkiseudun kirjastoissa.

Hiltusten koti Vantaalla muistuttaa tai-
degalleriaa: seinille on ripustettu isén-
nan luomia Oljyvaritoita ja serigrafioita.
Aikanaan tdm3 laaja-alainen taiteenys-
tava piti myods kalligrafiatekstauskurs-
seja taidekouluissa ja kansalaisopis-
toissa. Kuntoliikunta kuuluu edelleen
ikdmiehen paivarutiineihin.
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Pentti Hiltunen ja hédnen vaimonsa sekéa
Minna Pettersson. Pentilld valopdydaélléa tydn
alla monivérierotteluita eri tauluista serigra-
fiaa varten.



SAHKOPOSTI

— 8 OPPIA PAREMPIIN MEILEIHIN

KIRJOITTAJA SUVI JOENSIVU / VENUU.FI

20-50 paivasséa. Sen verran sahkdposteja
sindkin todennakdisesti lahetat. Mutta oletko

ikina kiinnittanyt huomiota siihen, minkéalaisia
meilisi ovat?

Sahkoposti on tehokas kanava asiakkaiden, tuttujen ja
prospektien tavoittamiseen. Kunhan meilit on kirjoitettu hy-
vin. Hyvan meilin kirjoittamiseen on muutamia vinkkeja, jotka
kerron tassa artikkelissa. Taman luettuasi sindkin |&dhetat
sahkoposteja, jotka luetaan, joihin vastataan ja jotka saavat
ihmiset toimimaan.



1. PIDA MEILI LYHYENA

Tee nain: Tiivisté viesti 3-5 lauseeseen. Lyhyen viestin lukee
helposti bussissa, jonossa tai vessassa. Ja siihen on vaiva-
tonta vastata.

Sahkopostit luetaan nykydén useammin puhelimella kuin tie-
tokoneella. Sa&sta vastaanottajasi turhalta skrollaamiselta.

2. JOS SINULLA ON PALJON ASIAA, JAA SE
VISUAALISESTI

Tee néin: Kéayta bullet pointteja, numerointia tai valiotsikoita.

Jaa viestisi boldatuilla valiotsikoilla, numeroi kohdat tai lis-
taa ydinasiat viestin loppuun. Lue teksti I&pi vielda ennen 1a-
hetysté ja karsi pois kaikki ylimaaréainen.

3. OTSIKKO RATKAISEE, LUETAANKO VIESTISI

Tee néin: Ideoi mielenkiintoinen ja kuvaava otsikko. Erityi-
sesti silloin, kun lahetat viestin uudelle kontaktille.

Toimistotydntekijd vastaanottaa péivassé keskiméarin 120
viestid. Haluat, ettd séhkdpostisi erottuu muiden 119 vies-
tin joukosta.

Toimivat otsikot:
e ovat lyhyitd
¢ voivat sisdltdd kysymysmerkin
¢ herattavat kiinnostuksen meilin siséllésta
e eivat tunnu mainosmaisilta

4. JOS HALUAT VASTAUKSEN, LOPETA KYSYMYKSEEN

Tee nain: Jos haluat vastauksen, kysy kysymys lopussa tai
se jad vastaamatta. Jos haluat toimintaa, lopeta viesti keho-
tukseen (call-to-action).

VENUU.FI on Suomen ja Ruotsin suurin tapahtumatilojen
varauspalvelu, josta I6ydat ja varaat helposti tilat kokouk-
siin, juhliin, saunailtoihin ja muihin tilaisuuksiin.

S&hkoposti on Venuun liiketoiminnan ytimessa ja meilien
metodologiaa on hiottu armottomasti. Tuhansien lahetet-
tyjen séhkdpostien jalkeen on hioutunut 8 teesia parempiin
sahkoposteihin.

5. VAIN YKSI KYSYMYSMERKKI

Tee néin: Kysy viestissa vain yksi kysymys. Jos haluat ky-
sya useamman asian, odota ensin, ettd saat vastauksen en-
simmaiseen kysymykseen ja kysy toinen kysymys vastaus-
viestissa.

Mita useampi kysymys, sitéd todennakdisemmin et saa vas-
tausta yhteenk&an niista.

6. EI VASTAUSTA? LAHETA MUISTUTUS.

Tee nain: Muistutusviesti toimii, jos pidét sen lyhyena tilan-
netsekkauksena tai tuot viestissé jotain lisdarvoa.

Mieti omaa arkeasi: saat viestin. Olet vastaamassa siihen
ihan just. Sitten havahdut asiaan seuraavan kerran, kun saat
muistutuksen. Ja muistutusviestiin vastaat, koska et enda
kehtaa jatt44 asiaa roikkumaan.

Jos ensimmainen muistutusviesti ei tuo vastausta, laheta
vield toinen ja kolmaskin.

7. PIDA TYYLI RENTONA JA HENKILOKOHTAISENA

Tee néin: On kaksi asiaa, joista kaikki ihmiset tykk&avat: huu-
morista ja oman nimen kuulemisesta. Kayta niité.

8. ALA LAHETA TURHIA SAHKOPOSTEJA

Tee néin: Kaytd Whatsappia, Facebook Messengeria,
Slackia, Flowdockia, soita, pidd pikapalavereita tai muita
vahemman kuormittavia tapoja. Pidd myo6s korkea kynnys
siind, etta lisdat inmisen cc-kenttaan.

JOS ASIALLA ON KIIRE, SUOSITTELEMME SOITTAMISTA.
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Syksy on jo kdantynyt talveksi ja pimeytta kohti mennédan enda
muutamia viikkoja - Jihaa! Toivottavasti paastaan taalla etelas-
s&kin nauttimaan edes hiukan lumen tuottamasta valoisuudesta.
Tervetuloa mukaan FESPA Finlandiin uusin jasenemme Tredu
Tampereelta — heista lehdessa lisaa.

Helmikuun alkupuolelle jarjestdmme iltapaivaseminaarin illal-
lisen kera. Laitamme ohjelmasta lisdtietoa kun saamme kaiken
vahvistettua piakkoin. Paljastamme kuitenkin, etta viimeksi se-
minaarissamme puhunut Jari Parantainen jatkaa seuraavalla
aiheella, silld han sai huippuarvosanat osallistujiemme palaut-
teesta ja oli erittdin pidetty! Tasté tulee lisda sahkdisesséd muo-
dossa seka nettisivuillamme.

FESPA Berlin —-messumatkan jarjestdamme 15.-17.5.2018.
Kalenterimerkinté ja ilmoittautuminen kannattaa tehda jo nyt,
matkat on yleensé myyty aina loppuun. Matkalla on jélleen yh-
teisillallinen sek& mielenkiintoinen yritysvierailu, joten matka an-
taa taas enemmén kuin tavallinen messumatka! Tervetuloa mu-
kaan messumatkalle!

CENSUS-tutkimus on kattojarjestdmme suurkuva- ja tu-
lostusalan maailmanlaajuinen tutkimus. Meidan jokaisen pitaa
osallistua ja antaa vastaukset nyt — aikaa on en&é vain vuo-
den loppuun. Jos et vield ole vastannut tai tunsit piston sy-
damessasi niin mene valittémasti sivuillemme www.fespa.fi ja
ole mukana tuottamassa tietoa omaan kaytt6émme! Ole hyva
ja vastaa Suomalaisten koodilla ACNQ9. Kiitos paljon, etta vas-
taat!

Kiitos lehden sisallén tuottamisesta menee talld kertaa
Pentti Hiltuselle, Johanna Tuutille, Suvi Joensivulle venuu.
fi:std, Seri-Decolle, Tatu Rinteelle Granosta, Kari Pakka-
selle Tredusta, Juha Heljakalle, Maiju Junkolle seka tietysti
mainostajillemme.

Lisaksi toivotamme onnea vield 40-vuotiaalle Seri-Decolle
seka Pixmillille ja Brand ID:lle, jotka molemmat tayttivat
10 vuotta.

Viihtyisia hetkia lehden parissa ja hyvaa joulun odotusta!

Minna

TOIMINNANJOHTAJAN PALSTA

LIITY NYT

Laheta yrityksesi tiedot osoitteeseen:
minna.pettersson@fespa.fi

puh. 040 7465 465
TERVETULOA MUKAAN!

N

FESPA FINLANDIN JASENEKSI!

FINLAND

ASSOCIATION

JASENMAKSUT v. 2017

1 RIS YFItYS coeerererenrrerseessenssessssnssnens 250 €
2-5 hlB YIrityS .eeceeceeeeceeemcssnsscsnsnns 350 €
6-10 hiS YFityS .ccceeeereemencresncnsnennas 450 €
11-20 hIB YrityS .ccceeeceeemccseescsnenes 650 €
21 < RIS YFitYS .oveerereeeeemrsesssenssnens 980 €
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SINULLAKIN ON MAHDOLLISUUS TUOTTAA TULOKSIA

OSALLISTU FESPA

PRINT CENSUS | )

“TUTKIMUKSEEN! % &™

Tavoitteenamme on saada tarpeeksi vastauksia Pohjois-
maista, jotta saamme tuotettua tietoa, joka on meille suo-
malaisille merkityksek&sté — ole siis mukana!

FESPAN tavoitteena on saada eri painoalojen edustajia
(mm. suurkuva, seri ja digi) vastaaamaan kyselyyn, joka jul-
kaistaan Berliinin FESPA messuilla vuonna 2018.

Tutkimustulokset antavat meille kaikille arvokasta tietoa
alastamme seka tilastoja lyhyen-, etta keskipitk&n aikavalin
kehityksestd. Globaalit trendit ovat yleensad selkeasti nah-
tavillad — ethdn halua menettda elamasi tilaisuutta yrityksen/

alan kasvun suhteen. FESPAnN jasenena sinulla on vapaa paasy tutkimustulok-
siin niiden julkistamisen jédlkeen. Jos et ole viela FESPANn
PYSY MUKANA MENOSSA! jasen niin voit vastata kyselyyn ja liittyd my6hemmin.

— kun laatu,
hinta, design,
toiminnallisuus
ja palvelu
ratkaisevat!

Kysy yhteyshenkiloltasi lisaa
CWT:n tuottavuutta lisddvista
laminaattoreista ja lineaari-
leikkureistal

Puh. 0201 800 200
asiakaspalvelu@antalis.com
www.antalis.fi

VUODEN ,_ ==
TAKUU s

antalis™
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Linkedlnissa
verkottuvat,

viestivat ja

vaikuttavat

Oletko huomannut, ettd ammatillisen LinkedIn-verkottu-
mispalvelun kayttd Suomessa on rajahtanyt uudelle tasolle
viimeisen puolen vuoden aikana? Kanavassa virtaa kes-
kustelua ja ajatusten vaihtoa trendeista, tapahtumista, pal-
velutarjoajista, uutuuksista ja innovaatioista ja tyéelamén
iimidistd. Keskustelevat ammattilaiset rakentavat samalla
ammatillista identiteettiddn ja lujittavat yhteenkuuluvuutta
heimoihinsa.

“Yrityksen kaikki tyontekijat viestivat” -ajatus on viimeinkin
lyényt lapi ja ammattilaiset toimivat aktiivisesti yritystensa
l&hettildind. He kasvattavat suhdeverkostojaan ja puhuvat
rohkeasti omalla danelldan ja tyylilladn. He julkaisevat ku-
via ja videoita ja linkkeja ja varustavat paivityksensa aihe-
tunnisteilla, joilla sidosryhmét I6ytéavat ne.

Hyodyt yritykselle

Mita yritys hy6tyy siitd, ettd sen tyodntekijat keskustelevat
LinkedIniss&? Yrityksen ammattilaisten osaaminen ja avoin
ja yhdessa tekeva yrityskulttuuri tulee kaikkien nahtéavéaksi.
Yrityksen kuulumiset, tulevaisuuden tapahtumat ja tuote-
uutuudet levidvat sidosryhmien edustajille, vastaanottajan
nakokulmasta luotettavinta kanavaa pitkin eli tuttujen ih-
misten kesken. Sidosryhmésuhteet lujittuvat, yrityksen tun-
nettuus lisdéntyy ja bréandi ja maine vahvistuvat. Markki-
noinnille ja myynnille rakennetaan hedelmallistd maaperaa.

Samalla yritys saa LinkedIn-profiileista ja keskusteluvir-
roista hyddyllista tietoa asiakkaiden edustajista, yrityksista,
markkinoista, trendeista, kilpailijoista. Lisaksi LinkedIn aut-
taa yrityksen henkildstdéd oppimaan uutta markkinoista ja
tybeldmastad joka péivd ja pysymaan ajan tasalla myds
kansainvéliselld tasolla.

Henkilébrandi ja vuorovaikuttaminen
Lokakuiseen FESPA Finland -seminaariin osallistu-

neet fespalaiset oppivat suunnittelemaan ammatillista
henkildbrandia neljan peruskiven mallin avulla (Persoonal-

lisuus, Osaamiset, Suhteiden rakentaminen ja Tyd, josta
kiitetddn) sekad saivat vinkkeja lasndoloon ja vuorovaikut-
tamiseen LinkedInisséa. Lisédksi he arvioivat LinkedIn-pro-
fillinsa, -verkostonsa ja -viestintdnsa vahvuutta ja ideoivat
mit& voivat tehda entistd paremmin LinkedIn Social Selling
Indexia hyddyntamalla.

Vinkit LinkedIn-vuorovaikutukseen

e Tunne asiakaspersoonat ja heidan tavat
vuorovaikuttaa LinkedInissa
¢ Rakenna henkil6profiili, joka herattaa
kiinnostusta ja luottamusta asiakkaissa
¢ Rakenna verkostosi luottamusta herattavalla tavalla
¢ Vaali kahdenvalisia suhteita Messaging-kanavassa
e Endorsaa (suosittele) verkostosi jasenten
taitoja, he endorsaavat takaisin
¢ Kirjoita suositteluteksteja kanssasi t6ité tekeville,
ja pyyda niita itselle
o Keskity sidosryhmiesi palvelemiseen osaamista
ja merkityksellisia sisélt6ja jakamalla
e Kaynnista keskusteluja asiakkaita kiinnostavista
aiheista
¢ Viesti kuvin ja videoin huippuhetkista
- sinun, tiimisi, yrityksesi
¢ Kun olet tapahtumassa, kiteyta oppimistasi asioista
yhteenvetoja verkostoillesi
e Vaikuttajana ota kayttdon Articles (LinkedIn-bloggaus)
¢ Kun markkinoit, tee se asiakkaille arvoa tuottavilla
laadukkailla sisélloilla
¢ Rakenna omaa heimoa ja yhteis6a pitkajanteisesti

Aitous, uskottavuus, vuorovaikutus

Seminaarissa pysahdyimme myds pohtimaan
henkildbréandin arvoa tutkineen Johanna Strémsholmin
paatelmia (Aalto-yliopiston Corporate Communication
-maisteriohjelman ansiokas Pro gradu —tutkielma: Stake-
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holder perspective on personal brand value in social me-
dia).

Strdmsholmin mukaan henkilébrandin arvo sosiaalisessa
mediassa syntyy siita, ettd henkilébrandia rakentava kdantaa
katseen itsestd muihin ja on kiinnostunut osaamisen kas-
vattamisesta sosiaalisessa mediassa, vuorovaikutuksessa
ja osana jokapaivaista elamaa. Han keskittyy rakentamaan
aidon, uskottavan ja samaistuttavan henkilébrandin. Hanen
tapansa vuorovaikuttaa ja luoda sosiaalista brandiarvoa
keskittyy identiteetin vahvistamiseen, yhteiséllisyyden vah-
vistamiseen ja tiedon tarjoamiseen.

Seminaarin LinkedIn-sessiossa fespalaiset arvioivat myos
oman LinkedIn-profiilinsa elementteja. Inspiroivana esimerk-
kiprofiilina kaytettiin fespalaisen Jouni Mykk&sen LinkedIn-
profiilia. Tarkastelimme, miltéd nayttévat korkealaatuisen vai-
kutelman luova kayntikortti (taustakuva, henkil6kuva, ot-
sikko, verkoston koko), ndkemyksellinen ja kiinnostava asi-
akkaalle kirjoitettu esittelypuhe sekd vakuuttava tydssa ja
ihmisena kehittymisen tarina (tydbkokemus, koulutukset, kiin-
nostukset ja vapaaehtoisty®) ja hyvin laadittu taitojen luet-
telo.

Fespan jasenyritysten edustajat kysyivat, miten he voivat
innostaa koko henkiléston hydédyntamaan LinkedInia. Se ta-
pahtuu suunnittelemalla ja toteuttamalla L&hettilds-ohjelma.
Jokainen organisaatio rakentaa L&hettilds-ohjelman sen
omien ihmisten, tarpeiden ja kulttuurin mukaan, tassé ins-
piraatiota!

Valmenna tyontekijat lahettilaiksi

Ensimma&inen askel on miettid, ketkd omassa organisaati-
ossa voisivat muodostaa Lahettilds-ohjelman suunnittelu-
tiimin. Esimerkiksi edustajat markkinoinnista, viestinnasta,
myynnistd ja HR:st4 muodostavat loistavan ryhman.
Johtoryhmaldinen sponsori kannattaa kutsua mukaan..

Nama ihmiset voivat pitavat puolen péaivan tydpajan,
jossa he tutustuvat Linkedlniin, katsovat mité kilpailijat siella
tekevat ja arvioivat oman organisaation toiminnan laatua ja
aktiivisuutta.

Seuraavaksi maaritetdadn tavoitteet. Myds se on hauska
tehdd tyopajamaisena yhteistyond. Eri kehitysvaiheissa
olevat yritykset painottavat eri asioita. Tarkeinta on lahted
strategiasta ja liiketoiminnan pé&éatavoitteista. Yksi yri-
tys painottaa tunnettuuden ja maineen vahvistamista, toi-
nen sisdltdbmarkkinointia, kolmas sidosryhmésuhteita ja
vastuullisuusty6sta viestimistd, neljas tydnantajabréndin ra-
kentamista ja rekrytointia. Linkedlnissd voi tehda kaikkea:
rakentaa suhteita, brandid, rekrytoida, markkinoida, myyda,

oppia.
Erilaiset menetelmat eri tarpeisiin

Kun tavoitteet ovat kirkkaat, edetdan kehittdmisen ja val-
mentamisen menetelmien maérittelyyn. Yhdelle yritykselle
sopii kolmivaiheinen parin kuukauden pituinen ohjelma, toi-
nen haluaa intensiivisen kaksipaivdisen bootcampin, kol-
mas ryhméssa tehtdvan yhteisstartin ja sen jélkeen tehok-
kaita yksil6llisia henkildkohtaisia sparrauksia. Neljds yritys

haluaa rakentaa videoihin perustuvan e-oppimisympaéristdn,
jossa henkildstd voi oppia 24/7.

Seuraava tarked p&advaihe on ker&téd ja luoda yrityksen
siséllét valmennuksiin. Teemat ja aihetunnisteet, linkitettavat
mediat, kuvat, infograafit videot, bloggaukset. Hyvat en-
nakkovalmistelut tekevat valmennustapahtumasta tehok-
kaan. Taustamateriaaleina voidaan kaytta4 ohjeistoja, kuten
brandikirjaa ja sosiaalisen median opasta, jos niit4 on ole-
massa. Linjauksia voidaan luoda myés osana prosessia.

Suunnitelmallisuus ja jatkuvuus varmistetaan kytkemalla
tekeminen markkinointi- ja viestintdsuunnitelmiin ja tapah-
tumakalenteriin.

Innostavaa yhdessa oppimista

Nyt onkin aika kutsua lahettild&t valmennuksiin ja klinikoihin!
Kaiken pitéd4 ollavapaaehtoista, innostavaajarentoaryhmissé
tekemista totta kai. Mité innostuneempia tiiminvetajat ovat,
sen dynaamisemmin eteneminen sujuu. Muutosagentte-
jakin ja tutoreita voidaan nimetd. Ensimmaiseksi tarkiste-
taan profiilien starttivahvuudet ja asetetaan tavoitteet. Sit-
ten vahvistetaan profiilit ja taitoluettelot ja suosittelut ja opi-
taan henkilékohtaisin tervehdyksin tapahtuva tyylikés ver-
kottuminen. Tamén jélkeen otetaan haltuun keskustelut ja
péaivitykset, bloggaaminen ja tarinoiden kertominen.

Supervaikuttajia (Evangelists) saattaa yrityksen riveissa jo
olla, ja heitd kannattaa hyddyntaa. Tydntekijdisté kasvaa yri-
tyksen lahettilaita (Ambassadors) tai ainakin edustajia (Ad-
vocates). He rakentavat henkild- ja yritysbrandia yhdessa
toistensa kanssa, ristiintykkdamalla ja -jakamalla. Co-Bran-
ding on mahtavaa!

Toiminnan tuloksia ja vaikutuksia seurataan ja toimin-
taa kehitetddn sekd LinkedIn-yrityssivun analytiikan etta
henkiléprofiilien analytiikan avulla. Markkinoilta 16ytyy myds
yritystasoisia mediaseurannan tyokaluja. Data yhdistetdén
markkinoinnin automaation kehittdmiseen ja myynnin
jarjestelmiin.

Kun tekemisesté innostutaan toden teolla, niin yritys saa
LinkedInista tehokkaan ty®kalun péivittdiseen suhdetoi-
mintaan, sidosryhmaviestintdan, myyntiin ja markkinointiin.
Yhdessa oppiminen on inspiroivaa ja hitsaa yhteen myos yri-
tyksen tiimeja. LinkedInin ja sosiaalisten medioiden kayttd
siséllytetdan osaksi tyopaivaa ja paivittaisia viestintatapoja.

Kun uuden oppimista halutaan nopeuttaa ja helpottaa ja
kun omat resurssit eivét riitd suunnitteluun ja kehittamiseen,
niin avuksi kannattaa kutsua L&hettilds-ohjelmien strategi-
nen suunnittelija ja viestintdvalmentajia.

Lisatietoa Lahettilas-ohjelmista ja siita
miten sytytat yrityksesi tarinankertojien
inspiraation saat jutun kirjoittajalta!

Kirjoittaja:

Johanna Tuutti Viestintavalmentaja,
perustajaosakas ALTUsparks Oy
linkedin.com/in/johannatuutti/
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FESPA AWARDS 2018
-KILPAILU

Fespa messutapahtumien yhteydessd
jarjestetdan Fespa Awards -kilpailu painotoille
ja projektitoteutuksille. Tassd muutamia syita,
miksi tdhan kilpailun kannattaisi osallistua.

Suomalaiset painoalan yritykset ovat melko laime-
asti osallistuneet ylipaataan mihinkaén kilpailuihin.
Téllainen koetaan olevan epasuomalaista henkse-
lien paukuttelua, jolla ei ole todellista arvoa. Vaarin.

1. EROTU KILPAILIJOISTA SAAMALLA
KANSAINVALISTA TUNNUSTUSTA

Moni alallamme toimii vain kotimaassa, mutta kan-
sainvalisessa kilpailussa menestyminen on osoitus
siita, ettd laadulla ja hyvélla idealla on paikkansa
kansainvalisestikin. Koska niin vahan otetaan osaa
naihin Kilpailuihin, mahdollisuudet erottua muista
ovat erinomaisia ja tatd voi kéayttda myds markki-
noinnissa.




2. KILPAILUN TUOMA NAKYVYYS KANSAINVALISESTI
ENNEN JA JALKEEN MESSUJEN NOSTAA YRITYKSEN
HUOMIOARVOA VARMASTI.

3. VOIT KIINNITTAA ASIAKKAIDESI HUOMION YRITYK-
SESI TUOTTAMAAN KORKEAAN LAATUUN, KOSKA YRI-
TYS OTTAA 0SAA KILPAILUUN.

PEOPLE'S CHOICE AWARDIA JA VOIT PYYTAA ASIAKKAI-
TASI AANESTAMAAN YRITYKSESI TYOTA JA TEHDA OVE-
LAA MARKKINOINTIA.

4. KILPAILU tN MYOS ONLINE-PALVELUSSA O0SANA
C

5. KILPAILUTYOT OVAT YLI 20000 MESSUVIERAAN
NAHTAVILLA BERLIININ MESSUJEN AIKANA.

Ota asiakas mukaasi messuille, vie hdnet katsomaan
kilpailutdita ja 16ytdkda yhdessé inspiraatiota uusiin
hankkeisiin.

FESPAnN kilpailu on globaali riippumaton painotdiden
kilpailu ja kilpailusarjoja on erikoistehosteista taidepai-
namiseen, ajoneuvomerkinnat- ja teippaukset, sisus-
tus ja koristelusarja, teollisuus- ja funktionaalinen sarja
ja muita. Meilla on hyvinkin monipuolisia tekijoita, joilla
on hyvéat mahdollisuudet onnistua kilpailussa.

Kilpailusta I6ytaa lisatietoa osoitteesta:
www.fespaawards.com

OSALLISTU 26. TAMMIKUUTA 2018 MENNESSA!
KILPAILUTOIDEN TULEE OLLA PERILLA 21.2.2018 MENNESSA.

Toinen péiva maaliskuuta tiedetdan jatkoon meni-
jat, jotka esitelladn FESPAn Berliinin messuilla (15.-
18.5.18.) Nettiddnestys Peoples Choice —palkinnosta
alkaa 5. Helmikuuta 2018.

Voittajat julkistetaan gaala-illallisella 16.5.18 Berlii-
nissa, johon Fespa Finland voi jarjestdd mahdollisuu-
den osallistua

MYYDAAN

omistajan eldkkeelle siirtymisen vuoksi perinteikkaan

Silkkipaino Makisalo Oy:n

silkkipainoliiketoiminta tai silkkipainokoneet apulaitteineen.

Yhteydenotot:
Arto Hietala, phone: +358 500 489500
arto@makisalo.com
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Follow the red dot
to better profitability

Marabu-tuotemerkki edustaa:

Marabu

¢ Huippulaatuisia painovérejé

* Nopeampia ja parempia painotuloksia
e Parempaa kannattavuutta

e Enemmadn toistuvia tilauksia

* Minimaalisen véhén valituksia ja reklamaatioita

If green is on your mind, think red.
Katso lisdtietoja osoitteesta marabu.fi
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TEKSTI: JUHA HELJAKKA JA JUSSI HEINAMAKI

HARVA ALALLAMME TOIMIVA YRITYS ON TOIMINUT YHTA PITKAAN KUIN SERI-DECD.

Eero Leppa ja Aulis Joronen perustivat vuonna 1977 yri-  Seripainotuotteiden liiketoiminta myytiin toiselle toimijalle
tyksen, jonka liiketoimintaa oli mainos- ja seripainotarvikkei-  muutama vuosi sitten ja liiketoiminnan ytimen on muodos-
den tukkukauppa. Tuosta vuodesta lahtien on Seri-Deco  tanut jo pitkdan digitaaliset ratkaisut ja tietenkin materiaalit
toiminut alalla ja mukana on edelleen alusta asti edustuk- ja tarvikkeet. On ollut myds merkittdvaa, miten osaamiseen
sessa ollut Avery tuotteineen. on panostettu ja Fespa Newsinkin sivuille on SD:n Juha Tar-

vainen kirjoittanut monta juttua. Asiakkaat varmasti arvosta-
Maailma on muuttunut ympaérilld ja niin on Seri-Decokin, kas-  vat jatkossakin osaamista ja hyvié tuotteita, sellaisilla ratkai-
vua on tehty orgaanisesti ja viime vuosina myds yritysostoin.  suyhdistelmalld on yleensa tapana tarjota hyotya.
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Jotta otsikon kysymykseen voi vastata, on katsottava Seri-
Decon tarinaa. Siihen on tullut sd&nndllisesti lisd&d edustuk-
sia, on tehty panostuksia osaajiin seka tehty oikeita ratkai-
suita. Seri-Deco on antanut my®s arvokkaan panoksen Se-
ripainoliitolle, nykyiselle Fespa Finlandille. Erityinen kiitos
Jussi Heindmé&elle viime vuosien panoksesta hallituksessa.

40-vuotisjuhlat

Seri-Deco jarjesti nayttavat juhlat 10.11 Helsingissa ja pai-
kalla oli runsaasti toimijoita alaltamme. Juhlissa viihdyttiin
ja keskusteltiin innokkaasti nykyisten ja entisten kollegoiden
kanssa. Fespa Finland antoi myds lahjan kiittden menneista
vuosista ja tervehdyksen toivottaen menestysta tulevaisuu-
teen. Hyvéat kemut ja paljon hyvia tyyppeja. Onnea vaan!

Tassa toimitusjohtaja Jussi Heinamaen teesit,
mika on Seri-Decon viimeisen viiden vuoden
menestyksen resepti.

Oikeat ihmiset. Seridecolaiset muodostavat toimivan
joukkueen, jota on ilo johtaa. Kun yritys on onnistu-
nut oikeiden ihmisten rekrytoinnissa, moni johtamisen
haaste ratkeaa ikdén kuin itsekseen: kommunikaatio
sujuu paremmin, ilmapiiri on rakentava, ideoita jaetaan
ja tekemisen meininki on organisaation dna:ssa. Joi-
denkin seridecolaisten kanssa yhteinen tarina on kes-
tanyt vuosikymmeni, ja joidenkin osalta hieman va-
hemman, mutta yhta kaikki, yksikdén Seri-Decon on-
nistuminen ei olisi tapahtunut ilman osaavia serideco-
laisia.

Uudistuminen. Maailma ympaérilldmme on muuttunut
ja muuttuu jatkuvasti, joten uudistuminen on yrityk-
selle itsestdan selva varttumisen ehto. Uudistuminen
ei puolestaan onnistu, jos epaonnistuminen pelottaa.
Uudistuvan yrityksen on kokeiltava jatkuvasti erilaisia
asioita ja silloin on selvas, ettd onnistumisten lisaksi
edessa on myds epaonnistumisia.

Omistajuus. Pitké ik& ei ole missédan nimessa yrityk-
selle itsetarkoitus. Yrittajat haluavat yritystoiminnalta
erilaisia asioita. Joskus kyseessé voi olla projektiluon-
teinen hanke, jonka hallinnointiin yritys on sopiva ty6-
kalu, ja joskus taas tavoite voi olla yksiselitteisesti yri-
tyksen myynti muutaman vuoden aikahorisontilla.
Seri-Decon omistajat ovat halunneet kehittda Seri-De-
coa itsendisesti ja pitkdjannitteisesti.

Johdonmukaisuus. Vaikka sattumallakin on merki-
tyksensd, ilman johdonmukaista toimintaa varttuminen
ei olisi ollut mahdollista. Seri-Deco on jo vuosien ajan
johdonmukaisesti kehittényt liiketoimintaansa strategi-
ansa viitoittamalla tiella.

Fespa Finlandin puolesta annoimme Seri-Decolle késin seripaine-
tun taulun. Kuvassa vasemmalta Jukka Salomaa, Jussi Heindmaki,

perustaja Aulis Joronen ja Juha Heljakka.

=B
2018

15-18 May 2018

FESPA Finlandin messumatka
Berliiniin 15.-17.5.2018

Varaa omasi - muutkin varaavat jo!
Hinta 2hh-huoneessa 790€ ja 1hh 980¢€.
Yhteisillallinen 15.5. ja yritysvierailu 16.5.

Varaa matkasi tai kysy lisda: minna.pettersson@fespa.fi
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KOULUTUS
TUOTTAA
AMMATTITAITOA
JA HYVINVOINTIA

TEKSTI: KARI PAKKANEN
Tekstilahde ammatillisen koulutuk-

sen reformista: Opetus- ja kulttuuri-
ministerid, minedu.fi/amisreformi

Ammattitaidolla voidaan kasittdd mo-
nia eri asioita, joista tarkeimpid ovat
asenne, osaaminen ja tietdminen. Naita
tarvitaan, jotta henkil6sto ei kuormitu lii-
kaa, toiminta on sujuvaa ja ty6t tehdaan
kerralla oikein. T&ta kautta syntyy hen-
kiloston ja ehdottomasti myds koko or-
ganisaation hyvinvointi. Téllaista kus-
tannustehokkuutta voidaan kutsua
myos inhimilliseksi tehokkuudeksi, jo-
hon ei tarvita suuria erillisia investointeja
tai muita poppakonsteja. Vain ja ainoas-
taan halua oppia, kehittda itsedan seka
motivaatiota yrityksen tuotantoproses-
sien kehittamiseen.

- Myonteiset vaikutukset yrityk-
sen menestykseen ja Kkilpailukykyyn
ovat koulutuksen aitoja tavoitteita. Us-
kon vahvasti siihen, ettd osaava henki-
I6kunta ratkaisee yrityksen hyvinvoin-
nin nyt ja tulevaisuudessa. Olemme
Tampereen seudun ammattiopisto
Tredussa kouluttaneet tydelaméassa
toimivia painotuotannon ammattilaisia
vuosikymmenien ajan, viimeisen kym-
menen vuoden aikana erittdin vahvasti
ja nakyvasti. Ajatuksemme on se, etta
koulutamme henkildstéa yrityksen tar-
peiden mukaisesti, kertoo media-alan
opettaja Kari Pakkanen.

Koulutus voi olla pientd tai suurta.
Pakkanen jatkaa, ettei liene ole ole-
massa niin pientd koulutusta, jota ei
kannattaisi toteuttaa, eikd niin suurta
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haastetta, johon ei uskaltaisi lahted mu-
kaan. Yhdessa asiakasyrityksen kanssa
kaikki onnistuu.

ERITYISOSAAMINEN VAATII
RAATALOITYA KOULUTUSTA

Hyva esimerkki pitkdjénteisestd ja laa-
dukkaasta koulutusyhteistydsta on jo
miltei kymmenen vuotta jatkunut kump-
panuus Amcor Flexibles Finland Oy:n
kanssa. Syvédpainajalle ei varsinaista
koulutusta ole ollut tarjolla, sama on-
gelma on ollut muillakin erikoisosaa-
mista vaativille teollisuuden aloille. Am-
cor Flexibles Finland Oy:n Iahtokohta
koulutukselle on ollut laadukas syvépai-
najan ammattitutkinto, joka hyédyntaa
yrityksen sisdistd osaamista ja varmis-
taa osaamisen tuleville vuosille. Tama
haaste ratkaistiin raataléimalla koulu-
tuksen siséltd materiaaleineen yrityksen
omien toimintaprosessien, materiaalien
sekd koneiden mukaisiksi. Koulutuspa-
ketin liséksi yrityksen omalla maaratie-
toisella toiminnalla on merkittédva osuus
onnistumisessa. Koulutettavalle henki-
16stdlle annetaan mahdollisuus oppia
uudet tuotantoprosessit, toimintamal-
lit ja koneet ennalta maariteltyjen ta-
voitteiden mukaisesti. Koulutus tapah-
tuu tiiviissé yhteisty6ssé Tredun, yrityk-
sen ja koulutettavien henkiléiden vuo-
rovaikutuksessa, yhteinen koulutuksen
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tavoite kirkastetaan jokaiselle osapuo-
lelle. - Tdmankaltaisesta koulutuksesta
olemme hyétyneet paljon ja olemme
olleet erittdin tyytyvaisia yhteistydhén
Tredun kanssa, toteaa Tomi Malkki Am-
cor Flexibles Finland Oy:sta.

AMMATILLINEN KOULUTUS
UUDISTUU — OSAAMINEN
RATKAISEE

Ammatillisen koulutuksen reformissa
uudistetaan rahoitusta, ohjausta, toi-
mintaprosesseja, tutkintojarjestelmas
ja jarjestéjarakenteita. Lait ammatilli-
sesta peruskoulutuksesta ja amma-
tillisesta aikuiskoulutuksesta yhdis-
tyvat uudeksi ammatillisen koulutuk-
sen laiksi, jossa keskeistd on osaamis-
perusteisuus ja asiakasléhtoisyys. Ty6-
paikalla jarjestettdvan koulutuksen ja
opiskelun joustavuutta lisatdan ja tyo-
elaman uusiin osaamistarpeisiin vasta-
taan tutkintojen sisalt6ja muuttamalla.

Lisédksi puretaan saéantelyd. Uudista-
minen on valttamatonta, koska tulevai-
suuden ty6elamassa on tarvetta uuden-
laisella osaamiselle ja ammattitaidolle.
Koulutukseen on kaytettavissd myos ai-
empaa vihemman resursseja.

Tredun painotuotannon koulutuk-
sissa tydeldmaldheisid toimintamalleja
on toteutettu jo pidempé&an esimerkiksi
Amcor Flexibles Finland Oy:n kanssa.
Kari Pakkasen mukaan yhteisty6ta on
tehty kymmenien yritysten kanssa ym-
péari Suomea. Kaukaisimmat opiskelijat
ovat tulleet Tampereelle Rovaniemeltd
asti.

Tybeldméassad painoalan uudistumi-
sen tarpeelle on samoja syita kuin am-
matillisessa koulutuksessakin. Ohjaus,
toimintaprosessit ja kustannustehok-
kuus ratkaisevat tulevaisuudessa Kil-
pailukyvyn. Nama asiat tiedostava ja
osaava henkiléstd on yrityksen avain
menestykseen. Tehokkuus ei ole pel-
kastaan Kiire, laatu ei ole pelkastaan
nopeus, ammattitaito ei ole pelkastaan
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Tredun painotuotannon jélkikésittelyn oppi-
misympadristo ja kaksi insinéérid Joel Grén-
strand ja Kari Pakkanen. Néilld opettajilla
kokemusta alalta yhteensé noin 60 vuotta.



Julkaisutuotannon oppimisympadristé. Ai-
kuisopiskelijat opiskelevat julkaisutuotannon
ohjelmia ja laitteita opettaja Johanna Veija-
sen ohjauksessa.

koneen kaytt6ad. Ammattitaitoa on se,
miten materiaaleja kasitellaan, koneilla
olevat ongelmat ratkaistaan, laadunhal-
lintaa ennakoidaan seka prosesseja mi-
tataan ja kehitetdan. Paljon puhutut tuo-
tantoprosessit on otettava hallintaan
ja toimintaa on jatkuvasti kehitettava.
Kuka muu sen tekee kuin henkildkunta,
mutta onko siihen osaamista ja tietotai-
toa? Ajatusmaailmaa voi muuttaa, kun
siihen 16ytyy riittadvasti tahtotilaa. Hen-
kiloéstd on yritysten mittava voimavara,
joka tulisi ottaa laajasti kayttéon. Op-
pilaitosten ja tydpaikkojen on mahdol-
listettava oppiminen, joka tukee tydela-
man kehittymista.

AIKUISENA OPISKELULLA
PAIVITYSTA OSAAMISEEN

Tredussa aikuinen voi hankkia opiske-
lulla osaamista tutkintoon johtavassa
koulutuksessa tai syventéa ja tdydentaa
ammatillista osaamistaan muussa am-

matillisessa koulutuksessa. Aikuisopis-
kelu sopii niin tydssékayville, tyota
vailla oleville kuin ammatinvaihtajille-
kin. Tutkintoon johtava koulutus suori-
tetaan tutkinnon osittain henkilékoh-
taistamissuunnitelman mukaan, jossa
huomioidaan aiemmin hankittu osaami-
nen. Koulutuksen kesto vaihtelee aiem-
masta osaamisesta ja osaamisen hank-
kimistavasta riippuen.

Opiskelu voi olla paa- tai sivutoimista
tyon ohella tapahtuvaa tai oppisopi-
musopiskelua. Monimuoto-opiskelussa
ammattitaitoa hankitaan eri tavoin.
Opiskelu voi sisdltaa lahiopetusta, eta-
opiskelua sekd tydssdoppimista. Tyon
ohella opiskelussa kehitetddn omaa
tyoté sekd osaamista hyddyntéen tyo-
paikan koneita ja laitteita.

Ammatilliset perustutkinnot: Am-
matillisissa perustutkinnoissa ammatti-
taidon saavuttamisen ja alalle tydllisty-
misen edellyttdmat tiedot ja taidot osoi-
tetaan naytdissad. Suoritustavasta riip-




pumatta tutkinnot vastaavat toisiaan.
Tutkinnon suorittamiseen tarvittava aika
riippuu opiskelijan aiemmasta osaami-
sesta.

Ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnot: Ammattitutkinnoissa osoite-
taan alan ammattitydntekijaltd edelly-
tetty ammattitaito. Erikoisammattitut-
kinnossa osoitetaan alan vaativimpien
tyo6tehtavien hallinta. Ammatti- ja eri-
koisammattitutkintoissa ammattitaito
osoitetaan naytoissa.

Tutkintojen perusteet: Jokaiseen
ammatilliseen perustutkintoon, ammat-
titutkintoon ja erikoisammattitutkintoon
on valtakunnalliset tutkinnon perusteet,
joissa on madritetty tutkinnon osissa
vaadittava ammattitaito, arvioinnin koh-
teet ja kriteerit sekd ammattitaidon
osoittamistavat. Tutkinnon perusteissa
on méaaritetty myds, millaisista tutkin-
non osista tutkinto muodostuu. Yksittai-
sia tutkinnon osia on myds mahdollista
suorittaa. Kaikkien tutkintojen perusteet
uudistetaan vuoteen 2019 mennessa.

TAMPEREEN SEUDUM AMMATTIORISTO

TAMA ON TREDU

Raataloity yrityskoulutus: Yrityksen
tarpeisiin joko kokonaan tai osittain raa-
taloitya koulutusta.

Yksittaiset koulutustarpeet: Yri-
tyksen henkildstdlle suunnattuja yksit-
taisid koulutuspéivia ennalta méaéarite-
tyista aiheista.

Ammatilliset tyévoimakoulutuk-
set: Tydvoimakoulutus on tyoikéisten
koulutusta. Tavoitteena on parantaa
mahdollisuuksia pysya tyémarkkinoilla
tai paasta sinne takaisin. Ammatillisen
tyévoimakoulutuksen tavoitteena on
suorittaa perus-, ammatti- tai erikois-
ammattitutkinto tai tutkinnon osa. Mo-
nilla eri ammattialoilla jarjestetdan Ii-
séksi jatko- tai tdydennyskoulutusta.

Tredulla on monipuolinen kokemus
eri vaihtoehdoista koulutuksen rahoit-
tamisessa. Katsomme aina yrityksen
kanssa yhdessa eri rahoitusmahdolli-
suudet koulutussuunnittelua tehtéessa.

17 toimipistetta 9 kunnan alueella
Pirkanmaalla seka oppisopimuskeskus Tampereella

27 ammatillista perustutkintoa

87 aikuiskoulutuksena tarjottavaa nayttotutkintoa
(21 perustutkintoa, 44 ammattitutkintoa ja

22 erikoisammattitutkintoa)

Opiskelijavirtaumat vuosittain (n. 2016):
- 9 000 perustutkinnot, ops-perusteiset
- 3 200 perustutkinnot, nayttétutkintoperusteiset

- 1 300 ammattitutkinnot

- 300 erikoisammattitutkinnot

- 3 800 oppisopimuskoulutus

- 3 000 ei tutkintotavoitetta, aikuiskoulutus

- 1 200 ei tutkintotavoitetta, maahanmuuttaja-
ja tutkintoa edeltava koulutus
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KYSY LISAA
TREDUN
KOULUTUKSISTA

TreduNavi-hakupalvelu
p- 040 170 5649
tredu.haku@tampere.fi

Media-alan koulutukset
aikuisille:

Koulutussuunnittelija
Milla Alén,

p- 050 329 5311,
milla.alen@tampere.fi

Opettaja Kari Pakkanen,
p- 040 801 2632,
kari.pakkanen@tampere.fi




VIERASKYNA

ENEMMAN JA NOPEAMMIN

Varmasti jokaisessa tuotannossa on tullut eteen tilanteita, kun on pitanyt pystya teke-
maan enemman tai nopeammin. Tai enemman JA nopeammin. Tilanne voi olla ohime-
neva tai se voi olla pysyvaa. "kylla tda kohta taas rauhoittuu”. Mités jos niin ei kdykaan?
Tarvitaanko nopeampia koneita ja lisaé tekijoita?

Tassé kohtaa on hyva hetki arvioida omaa tekemisté. Mité meilla (tai teilld) tapahtuu siina
vélissa, kun asiakas tekee tilauksen ja kun valmis tuote on toimitettu. Miten t&té saadaan
nopeutettua ja tehostettua?

Usein ensimmaisena tuijotetaan tulostimen nopeutta - "montako neliété tekee tunnissa”.
Sehén on helppoa, kun nékee heti numeroita, m?/h. Mita isompi luku, sitd nopeampi t6i-
den lapimeno. Vai onko? Uskallan vaittaa, etté 1dpimenoaikaan vaikuttaa enemman se
mitd tapahtuu ennen ja jalkeen "materiaalin vérjdamisen”.

No, mita sitten pitaa tehda? Jos haluat nopeamman tulostimen, niin hankit sellaisen.
Problem solved!

Tai voit my®s miettia tekemistd asiakkaan nakdkulmasta. ASIAKKAAN! Eihan asiakas ole
tuotannossa? Ei, mutta asiakas maksaa my®ds siitd mika lisdé arvoa asiakkaalle. Ei siita,
ettd kuljetat raaka-aineita hyllysté tulostimelle toiselle puolelle hallia tai kun operaattori
vaihtaa materiaalirullaa 15 kertaa péaivéssé tai kun viimeistelyssa raivataan poytétilaa en-
nen kuin paastaan aloittamaan (sen jélkeen, kun on I8ydetty hukassa olleet tytkalut) tai...

Vahemmalla enemman

Monesta suunnasta kuulee nykydédn sanan LEAN! S&hkdpostiin tulee mainoksia erilai-
sista kursseista LEAN ajankaytdssa, LEAN tuotannossa, LEAN ja séhkdpostit - Lean sité
ja Lean tata. Wikipediassa se hienosti mainitaan johtamisfilosofiana. Endottomasti tutus-
tumisen arvoinen kaikkine tydkaluineen. Minun mielesté se ole mitdan eldm&4 suurem-
paa "filosofiaa” vaan siind tunnistetaan tekemisesta hukkia (mm. aikaa, materiaalia), va-
kioidaan tekemisté ja paljon muita ihan perusjuttujakin, joita ei tule ajatelleeksi.

Pitda kuitenkin muistaa, ettd LEANiIn kdyttd6nottoon pitdéd saada mukaan myoés ne, jotka
tekevét sitd paivittaista suorittamista tuotannon tasolla. Kun onnistut tassa ja tekeminen
jatkuu tulevaisuudessakin jatkuvana kehittdmisend, olet todella vahvoilla. Muistutuksena,
“kun asiakas tekee tilauksen...”, sdhkdpostilla tai soittamalla, siitéd hetkesté alkaa se, kun
asiakkaalle tuotetaan lisdarvoa tai se, kun aloitetaan s&hlddminen ja ajan haaskaaminen.

Voit myds unohtaa kaiken edellisen ja jatkaa "ndin me on aina tehty”...

Tatu Rinne
Grano Oy
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Digihessu karsastaa kertakayttokulttuuria

Tulostamo
otenssiin kaksi

Eastonin moottoroidut trukkihyllyn
verhot Coca-Cola —brdndayksella.

Markkinointimateriaalilta vaaditaan nykyaan
monikayttoisyytta, pitkaa elinikaa ja
ekologisuutta. Tulostamon osaamisen ja
laitekannan on oltava ajan tasalla, mutta

entista tarkeampaa on ideointikyky ja rohkeus

ehdottaa uusia ratkaisuita. Sloganimme

mukaan luomme uusia kuvakulmia arjen

ratkaisuihin, kiteyttaa Digihessun Heikki
Kuisma - Digihessu itse.

Yritys tekee yhteisty6ta elintarviketeol-
lisuuden, panimoalan yritysten ja mai-
nostoimistojen kanssa. Espoosta ldhtee
laadukasta kuvamateriaalia my6s teolli-
suuden ja vdhittdiskaupan tarpeisiin eri
puolille Suomea.

Magneettinen CM-Easton

Tuorein jattiurakka valmistui Ita-Helsin-
gin uuteen CM-Eastoniin.

— Avajaisissa nahtiin pitkdstd aikaa
kunnon ravékkyytta: ovet jouduttiin lait-
tamaan vélilla lukkoon, kun porukka ei
mahtunut kauppaan sisaan.

Digihessulla on kohteessa vahvasti
sormensa pelissa.

— Coca Cola -brédnddys on meille
entuudestaan tuttu, Cittariin teimme
moottoroidut trukkihyllyn verhot, kaik-
kiaan 15 metrid seka punaista seinia!
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Ymparistoystavéllinen ja edullinen
mainontaratkaisu, magneetti, 16i koh-
teessa itsensa lapi voimalla. Taffelin,
Estrellan ja Pringlesin seinat toteu-
tettiin magneettivuodilla, isoin oli I&-
hes 30-nelidinen. Magneettivuodat
valittiin myds tuottamiimme koiran-
ja kissanruokaseiniin. Lis&ksi Citta-
rin erikoisoluthyllyn kilvet ja kaksipuo-
lisen hyllynpaatykalusteen Saarioi-
nen-bréandays ovat yrityksen kasialaa.

Joulunalusaika on vahittaiskau-
poissa Kkiireistd aikaa. Digihessusta
lahti esimerkiksi Fazerin joulubande-
rollit kauppoihin eri puolille Suomea.

— Seuraava iso vahittaiskaupan
kohde, K-Supermarket Hertta, on
viimeistelyvaiheessa ja koneet suolta-
vat sinne kauppiaan toiveista ja mei-
dén ehdotuksistamme syntyneita tu-
lostuksia.
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My®és lattiamainonta on astunut ison
harppauksen eteenpdin. Nyt ei limata
tarroja lattiaan, vaan tehdaan naytta-
vid, entistd paremmin kulutusta kesta-
via ratkaisuita.

Kuisma on pitkdnlinjan valokuvaaja ja
purjehtija. Lukkarinrakkaus mereen ja
luontoon nakyvatkin selvasti Digihes-
sun monissa taideprojekteissa.

— Meistd on mukava tehda myds tai-
detta kaupallisten projektien ohella.
Tana vuonna valmistimme nayttelyn
muun muassa Kuusamoon Hannu
Hautala luontokeskukseen ja Inarin
saamelaismuseo Siidaan. 40 vuotta
saamelaisia kuvanneen Jyrki Kallio-
kosken nayttelyyn k&vi tutustumassa
my6s tasavallan presidentti puolisoi-
neen.

Digihessu tarjoaa asiakkailleen kuva-
materiaalia erilaisista luontokohteista
ympéri maailmaa. Luontokuvat toimi-

vat katseenvangitsijoina ja rauhoitta-
vina elementteind niin toimistoissa kuin
julkis- ja edustustiloissa.

— Yksi mielenkiintoinen ty6 tehtiin
Vantaan kaupungille. Kuuden ysta-
vyyskaupungin ndayttelyelementteihin
Kuului muun muassa iso mosaiikkitaulu,
joka koostui tuhansista pikkukuvista.

Digihessu toteutti haasteellisen tyon
purjehduksen MM-Kilpailuihin.

— P&aasimme osoittamaan erikois-
osaamistamme maailmanmesta-
ruustasolla. Purjeiden lipputeippauk-
set syntyivat yhteistydssa WB-Sail-
sin kanssa. Tamakin projekti on johta-
nut lisatoihin, ja uusiin kisoihin on taas
saatu tulostaa isot maéaréat eri maiden
lippuja. Yhteistyd WB-Sailsin kanssa
toimii myds toisinpéin: ompelutamme
heilld premium-laatuisia tekstiiliban-
nereita.

Myds sairaalamaailma tiukkoine
vaatimuksineen on tullut tutuksi.
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Saamelaisndyttelyn kuvannut valokuvaaja
Jyrki Kalliokoski luovuttaa uuden kirjansa
kirjaansa Digihessulle eli Heikki Kuismalle.



JASENYRITYS ESITTELY

— Olimme mukana mielenkiintoisessa
HUS:in hankkeessa. Tulostimme mag-
neettiliuskoille potilaiden tilasta kertovia
nimikkeitd l1adkarikierron avuksi. Nama
“etsauskalvot” olivat uusi haaste tulite-
ralle Fujin UV -tulostimelle.

Kuisma pitdd Antaliksen Tour 2017
-kiertuetta térkedné luottamuksenosoi-
tuksena.

— Teimme kiertueen materiaalit ja olin
itse yksi kolmesta paaesiintyjasta. Kier-
tue vieraili Tampereella ja Turussa ja
paattyi Helsingin Finlandiatalolle, jossa
oli salintdysi tulostuksesta kiinnostu-
neita yritysten seké eri hallinnonalojen
ja mainostoimistojen edustajia.

Uudet koneet pitavat mielen
virkeana

Digihessu uusi konekantansa, ja uusim-
pia hankintoja ovat muun muassa Ep-

Suomen lippu on tulossa maaliin ja tuomassa MM-kultaa. Oskari Muhonen on Finnjolla-luo-
kan alle 23-vuotiaiden tuore maailmanmestari Unkarissa Balaton jérvelld. Digihessu tulosti
myd&s muiden maiden lipputunnukset.

son 80600 ja Fujin UV hybridtulostin
Aquita 1600II.

- Jo tassé vaiheessa voi sanoa, etta
hankinnat osuivat nappiin. Jalki on hy-
vad, ja ne soveltuvat hyvin asiakkai-
demme tarpeisiin.

Pigmenttivaripuolelta  I6ytyy  li-
séksi Epsonin 9900, 9700, 6900 ja TM
C-3500. Jélkikasittelya varten on pari
Rolls Roller -tyyppisté laminointipdytaa
ja Summan tasoleikkuri F1612 POT-veit-
sella ja muilla veitsilla seka kierrekom-
pressorilla. X-riten vérinhallintarobotti
ja Eizon kalibroituvat nayt6t sekd uudet
Macit Calderan ripilla auttavat selviyty-
maan haasteellisimmistakin toisté.

Digihessun tuotannosta vastaa ko-
kenut painoalan ammattilainen Jarmo
Vehkakoski. Oppisopimuksella oleva
Jarmon tytér Jonna valmistuu pian pai-
noviestinndn perustutkinto/ulkoasunto-
teuttajan koulutusohjelmasta.
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- Jonna on kehittynyt Photoshop- ja
InDesing-taitajaksi, ja monien asiakkai-
den toiden viimeistely hoituukin Jonnan
Macilla.

Tulevaisuuteen
luottavaisin mielin.

- Pienen yrityksen on oltava innovatii-
vinen, jotta tit4 I16ytyy sopivasti eivatka
isot polje jalkoihin. Olemme ilmeisesti
onnistuneet, koska olemme saaneet
viime aikoina kiinnostuneita yhteyden-
ottoja toimintamme myymisesté. Tois-
taiseksi toiminta jatkuu entisellaan. Ete-
nemme pienessa, hallitussa kasvussa.
Kun pankkivelat eivat paina ja toimimme
omassa kiinteistdssa, moni asia on hel-
pompaa.

Digihessu katsoo
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Riippumaton painotoiden kilpailu, OSALLISTU
jossa nostetaan jalustalle myds 26 TAMMIKUUTA
suunnittelu ja tuotanto 2018 MENNESSA!
LISATIETOA:

WWW.FESPAAWARDS.COM
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